T.C
Odunpazar1 Kaymakamlig:
Plevne Ozel Idare Ortaokulu Miidiirliigii

2019-2023
Stratejik Plani



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig:
isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli, karakter

7

sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

—j'l;“

Stratejik planlama yasal bir gereklilik oldugu kadar kurumlarin kendi geleceklerini planlamalar1 acisindan 6nem arz etmektedir.

Stratejik yonetim yaklasiminin temel araci olan stratejik planlama, bir kurulusun ulasmay1 arzu ettigi duruma iliskin tanimlarin, bu
duruma ulasmada kat edecegi asamalar1 ve bu yondeki adimlarinin sonuglarinmi izlemedeki temel kistaslarini belirlemektedir. Kurumun
bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurumun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Kurum biitcesinin stratejik planda ortaya
konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve

hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Degisen toplumun ve dolayisiyla egitimin ihtiyaclarini karsilamak, ge¢misi degerlendirerek gelecegi stratejik diizeyde planlamak

amaciyla hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinin Okulumuz ve paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Yogun ve nitelikli ¢alismalar: ile okulumuz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma ekibimizdeki tiim arkadaslarima

tesekkiir ederim.
Ferudun CIKAR

Okul Midiirii
3
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Siireci




GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-
2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Ferudun CIKAR

Atilla AKDERE

Hasan ERCELEBI

Refika GOCMEN

Mehmet Oztiirk

Unvani

Okul Mudirta

Miidiir
Yardimcisi

Ogretmen

Okul aile birligi
Yonetim Kurulu
Baskani
Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi

Ad1 Soyadi

Atilla AKDERE

T. Zeynep AKDERE

Oguz COSGUN

Sule CAN

Seda ICIM

Sevilay BUYUKAKSOY

Unvani

Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
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1. BOLUM
Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglti Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul binamiz 3 katli olup, zemin katta 6grencilerin ihtiyaclarmi karsiladig1 okul kantini, cok amagcli salon, Gorsel sanatlar sinifi
ve tuvaletler mevcuttur.1. katta ; 5/A,5/B,5/C,5/D,6/A,6/B siflari, mudiir yardimcisi odasi, hizmetli odasi, kiittiphane ve
tuvaletler mevcuttur.2. katta; mtidiir odasi, 6gretmenler odasi, memur odasi, Okul Aile birligi odasi, 6/C, 6/D, 8/A, 8/B, 8/C, 8/D
siniflari ile bay ve bayan 6gretmen tuvaletleri mevcuttur. 3. katta Fen Bilimleri Laboratuvari, Bilisim Sinifi, Teknoloji Tasarim Sinift,

Rehberlik Odas1,7/A,7/B,7/C,7/D,7/E siniflari ile kat tuvaletleri mevcuttur.
Okulumuzun Tarihc¢esi

Okulumuz ilk olarak 1995 yilinda Ozel Idare {lkgretim Okulu olarak 8 derslikle egitim ve 6gretime baglamustir. Daha sonra
[slam Kalkinma Bankast'nin saglamis oldugu kredi ve destekle suandaki bina yapilmis, ismi Plevne Ozel Idare {lkogretim Okulu

olarak degistirilmis,2012-2013 egitim-6gretim yil1 itibariyle de 4+4+4 Egitim Sistemi kapsaminda ortaokula dontisturtlmiistiir.

Okulumuz Eskisehir- Odunpazari ilgesi'ne bagl Cankaya Mahallesi'nde bulunmaktadir. Giiney Cevre Yolu tizerinde yer
alan okulumuzun batisinda Zehra Sarar Anaokulu, Gazi Yakup Satar Kiz Meslek Lisesi, dogusunda Cankaya Mahallesi, Giineyinde
Ihlamurkent ve Vadisehir yolu Giineybatisinda Beyzakent Konutlari, kuzeyinde Hava Kuvvetleri Radar, Cami, Saglik Ocag1

bulunmaktadar.
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Okul gevresinde gdcmen ailelerin ikamet ettigi Gogmen Evleri Bloklar1 yer almaktadir. Ogrenciler okula yiiriiyerek ya da
servisle gelmektedir. Cekirdek ailenin yami sira genis aile seklinde yasayan ailelerde mevcuttur. Parcalanmis aile yapisi olan
ogrencilerimizde azimsanmayacak kadar cogunluktadir. Sosyal-kiiltiirel bakimdan kozmopolit bir yap1 gostermektedir.
Bulgaristan’dan gelen soydaslarimiz ile kirsal kesim ve diger sehirlerden gelip yerlesenler arasinda farkli kiilttirlerin etkisi

gortilmektedir.

Okulumuza ulasim oldukga kolaydir. Odunpazari bolgesinden gelen 1 numarali otobiisler, Yenikent yontinden gelen tramvay

ile 10-24 numarali minibiisler vasitasiyla okulumuza ulasim saglanmaktadir.
Okulumuzda Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel, Sportif Aktiviteler

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda basvurdugumuz Beyaz Bayrak "Temiz ve Saglikli Okul" almaya hak kazanilmistir. 19 Ekim

2016 Carsamba giinti yapilan torenle Okulumuza Sertifika ve Bayrak teslim edilmistir.

Okulumuz Beslenme Dostu okul Projesi kapsaminda ogrencilerimize saglikli ve hareketli bir yasami aliskanlik haline
getirmeye calismaktadir. Bu dogrultuda Meyve giinleri ve Meyve salatas1 giinleri yapilmaktadir. Konu ile ilgili belli araliklarla
ogretmenler ile birlikte 6grencilerin hazirladig: tiyatro gosterileri tiim 6grencilere izletilmektedir. Meyve Gtinleri yapilmakta, Okul

geneli resim yarismalari, miinazaralar gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda her yil il i¢i (sinema, piknik, miize, bilim deney merkezi, park, hayvan barmagi) ve il dis1 (Bursa, Istanbul,
Canakkale, Ankara, Kapadokya) geziler diizenleniyor. Okulumuzda dénem ici ve donem sonunda Resim, Teknoloji Tasarim ve Fen
Bilimleri derslerinde 6grencilerin yapmis oldugu calismalardan olusan sergiler aciliyor. Ayrica 2018 yilinda Okulumuz Espark Sergisi
yapimistir. 2019 yilinda yeniden Espark’da bir resim sergisi hazirlanacaktir. Okulumuzda her yil pil ve mavi kapak toplama

kampanyalar1 diizenleniyor ve en ¢ok toplayan smif ddtillendiriliyor.
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Okulumuzun “Yetim Kardesim Projesi” kapsaminda 1 yetim kardesi vardir. Bu proje ile birlikte 6grencilerde yardimlasma,
paylasma ve merhamet gibi erdemler pekistirilmis oluyor. Okulumuzda her yi1l Ramazan ayinda 6gretmenlerin destegiyle maddi

sikintist olan 6grencilerin ailelerine ramazan kolisi ya da alisveris ¢eki verilmektedir.

Okulumuzda 2016 yilindan itibaren 4006 TUBITAK Bilim Fuar1 acilarak ogrencilerin 6gretmenleri rehberliginde hazirlamis
oldugu projeler sergileniyor. Her sene okul Futsal takimimiz Eskisehir Il turnuvalarma katilmaktadir. Ayrica okul Bocce takimimiz,
Okul Satrang takimimiz il geneli yapilan turnuvalara katilmaktadir. Okul igin Futbol ve voleybol turnuvalar1 dtizenlenmektedir.

Okulumuzda her y1l yaz aylarinda Senlik yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin Cesitli Yarismalarda Kazandig: Basarilar (2013-2018)

1.2013-2014 sezonu okullar arasi futsal yildiz erkekler il 3."lik

2.2016-2017 sezonu okullar arasi atletizim kiictik kizlar il 3."lik

3.2013 y1l1 minikler greko-romen giires ulusal egemenlik kupas1 1."lik

4.2014-2015 sezonu okullar arasi atletizim yildiz kizlar il 3."lik

5.Gelisim 7. Santrang turnuvasi yildizlar 2.’lik

6.2014-2015 sezonu atletizim gelistirme projesi erkekler grubu 3.’lik

7.2008-2009 6gretim yil1 okullar aras1 yildizlar kategorisi hentbol kiz takimu il 4.1tk

8. Okulumuz 7/ C sinf1 349 nolu Zeynep TOMURCUK II. Bilim Senligin Resim Yarismasinda 1. olmustur. 24.11.2015

9. "Degerler Egitimi" kapsaminda, ilgemiz okullar1 arasi yapilan "Resim Yarismasinda" okulumuz 7/ A smifinda okuyan Esra Yildiz
dereceye girmistir. 09.05.2016

10. 8. stnuf Hgrencimiz lkra OLGUN il geneli yapilan Kick-Boks turnuvasinda Altin madalya, 6. siif 6grencimiz Eray KILIC Eskisehir

Satran¢ Turnuvasinda birinci olarak altin madalya almaya hak kazandilar.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: ESKISEHIR Tlcesi: ODUNPAZARI
Adres: Cankaya mh. Mustafa Ozel Bulv. Cimenliyol sk No:2 = Cografi Konum (link)*: https:/ /go00.gl/maps/GvXGJS8adty
Odunpazari/ Eskisehir
Telefon 0222 219 23 00 Faks Numarasi: 0222 219 28 26
Numarasi:
e- Posta Adresi: 887888@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: plevneozelidareoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 887888 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1995 Toplam Calisan Sayis1 * 36
Ogrenci Sayist: Kiz 215 Ogretmen Kadin 23
Erkek 197 Sayist Erkek 10
Toplam 412 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 013 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 122,15 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5,8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudurt ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 8 22 30
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 3 4
Givenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 12 27 39



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Say1s1

Idari Odalarmn Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

21
47,90
21

17
74,86
35,50
634
6275
2536
305,7
17

21

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amagli Saha
Kituphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam
5-A 12 9 21 7-A 11 15 26
5-B 10 16 26 7-B 14 12 26
5-C 13 14 27 7-C 15 11 26
5-D 11 14 25 7-D 10 16 26
6-A 11 11 22 7-E 9 13 22
6-B 14 11 25 8-A 12 9 21
6-C 13 13 26 8-B 15 8 23
6-D 17 8 25 8-C 14 8 22

8-D 14 9 23



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz 100 MB
Akilli Tahta Sayisi 22 Yazic1 Sayisi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 44.447.000 38.841.310
2017 50.326.070 44.424 880
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Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

\ 415 Ogrenciye uygulanan ankette 328 doniis olmustur. 415
Bl veliye uygulanan ankette 347 veli dontit vermistir. 24
ogretmenimiz anketlerimize katilmistir. Ayrica dgretmenlerimiz
GZFT ve PESTLE analizleri icin formlar doldurarak durum

VARDICI! “ analizinde katki saglamistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 415 6grenci 6grenim gormektedir. Ttiim 6grencilerimize dagitilan anket formlarindan 328 6grenci
uygulanan ankete doniit vermistir. Bu oran toplamin %79,03'tine denk gelmektedir. Asagidaki grafikte 6grencilerin yanitlar

verilmistir.
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Ogrencilerin Ogretmenine Ulasilabilirlik Diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 1-Ogrencilerin Ogretmenine Ulagilabilirlik Diizeyi

Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulasilabilirlik Diizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 2-Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle  ihtiyac ~ duydugumda  rahatlikla
gortisebilirim” sorusuna ankete Kkatilan ogrencilerin  %82’si
Katiliyorum ve  Kesinlikle katihlyorum  yontinde gorts
belirtmislerdir. Bu durum o6grencilerimizin ytiksek bir oraninin
ogretmelerle kolay ve etkili bir iletisim kurabildigini

gostermektedir.

“Okul Midtrta ile ihtiyag¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin 9%58'si
Katiiyorum ve  Kesinlikle katiliyorum yoniinde  goris
belirtmiglerdir. %27’lik bir grubun kararsiz olmasi bu goriisiin
degistirilebilir oldugunu gostermektedir. Stratejik plana dahil

edilerek bu oranin arttirilabilecegi diistintilmektedir.
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Ogrencilerin Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik
Diizeyi

M Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 3-Ogrencilerin Rehberlik Servisine Ulagilabilirlik Diizeyi

Oneri ve isteklerin dikkate alinma diizeyi

M Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 4-Oneri ve Isteklerin dikkate alinma diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %79 u
Katiliyorum ve Kesinlikle katiiyorum yoniinde  goriis
belirtmislerdir. Bu durum o6grencilerimizin ytiksek bir oranmmn
Rehber 6gretmenimizle kolay ve etkili bir iletisim kurabildigini
gostermektedir. Katilmiyorum goriisti ise sadece %4 oraninda
oldugu goritilmektedir. Bu durum okulumuzda 6gretmenlerin ve
Rehberlik  servisinin  olabildigince erisilebilir = oldugunu

gostermektedir.

“Okulumuza yonelttigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
almir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %561 Katiliyorum ve
Kesinlikle katiiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. %31°li bir
kisim ise katilmadigini belirtmistir. Bu durum o6grencilerimizin
istek ve Onerilerine daha fazla ©nem verilmesi gerektigi
gostermektedir. Ayrica %13’liikk karasiz kesiminde diisiincelerini
netlestirmek igin Stratejik planda bu konuya yer verilmesine karar

verilmistir.
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Okulda giivende hissetme diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 5-Okulda giivende hissetme diizeyi

Ogrenciler ile ilgili kararlarda etkili olma diizeyi

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 6-Ogrenciler ile ilgili kararlarda etkili olma diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %81’i Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. %8’lik bir kisim ise katilmadigini
belirtmistir. Bu durum 6grencilerimizin kendilerini okul igerisinde
ve okul bahgesinde giivende hissettiklerini gostermektedir. Bu
durum okulumuz ve velilerimiz icin ¢ok biiytik bir avantajdir.

Gtivenligin daha da arttirilmasi stratejik plan igerisinde yer

alacaktir.

“Okulda o6grencilerle ilgili alman Kkararlarda bizim
goriislerimiz alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %57’si
Katihyorum ve  Kesinlikle katiliyorum  yoniinde  gorts

belirtmislerdir. %23’liik bir kisim ise katilmadigini, %20’lik bir kistm
ise Kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu durum o6grencilerimizin
kararlarda etkili olduklar1 yoniindeki diistincelerinin daha diisiik
diizeyde oldugunu ve bu durumla ilgili calismalar yapilabilecegini

gostermektedir.
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Farkli yontemlerle derslerin islenme diizeyi

M Katiliyorum
W Kararsizim
kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 7-Farkli yontemlerle derslerin islenme diizeyi

Derslere uygun arag gereg kullanim diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 8-Derslere uygun arag gere¢ kullanim diizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %731t Katihlyorum ve Kesinlikle katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir. %15lik bir kisim ise katilmadigim
belirtmistir. Bu durum ogretmenlerimizin yeniliklere acik

oldugunu ve derslerde farkli yontem ve teknikler kullandiklarini

gostermektedir.

“Derslerde  konuya goére uygun arag  gerecler
kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %76's1
Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yontinde — goriis

belirtmislerdir. %12’lik bir kisim ise katilmadigini belirtmistir. Bu

durum ogretmenlerimizin derslerde uygun arag¢ geregler

kullandiklarim1 gostermektedir. Akademik basarmin yiikselmesi
icin 6nemli bir unsur olan farkli yontem, teknikler, uygun arac-gereg
etmektedir. Oranlarin daha da

kullanmalar1i ©nem arz

yiikseltilmesinin akademik basariy1 arttiracag: diistintilmedir.
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Teneffiislerin verimlilik diizeyi

B Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 9-Teneffiislerin verimlilik diizeyi

Okulun i¢ ve dis temizlik diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 10-Okulun i¢ ve dis temizlik diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna
ankete katilan oOgrencilerin %581 Katiliyorum ve Kesinlikle
katilyorum yontinde goriis belirtmislerdir. %33’lik bir kisim ise
katilmadigimn belirtmistir. Bu durum teneffiis verimliliginde bazi
eksikliklerin oldugunu gostermektedir. Anketin son sorusu olan
okulumuzun olumsuz yonleri kisimlarina belirtilen fikirlerden yola
cikilarak bu durumun en 6nemli sebebinin kantin boliimiiniin
yetersizligi oldugu sdylenebilir. Bu durumun plan igerisinde yer
almasina ve kantin alani, dinlenme alanmi boliimleri ile ilgili

calismalar yapilmasina karar verilmistir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %501 Katiltyorum ve Kesinlikle katiliyorum yontinde
%29luk  bir kisim

belirtmistir. Bu durum okulda i¢ ve dis temizlik konusunda

gortis  belirtmislerdir. ise katilmadigini
memnuniyetsizlik oldugunu gostermektedir. Plan icerisinde hem
temizlik ditizeyinin arttirilmast hem de ogrencilerin temizlik
konusundaki kurallara uymas: ile ilgili calismalar yapilmasina

karar verilmistir.

25



Okulun fiziki mekan yeterlilik diizeyi

M Kesinlikle Katilyorum
H Katillyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 11-Okulun fiziki mekan yeterlilik diizeyi

Okul Kantini yeterlilik diizeyi

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 12-Okul Kantini yeterlilik diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir..” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %52'i Katilyorum ve Kesinlikle
katillyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. %30’luk bir kisim ise
katilmadigini belirtmistir. Bu durum 6grencilerin fiziki mekanlar
konusunda beklentileri oldugunu gostermektedir. Olumsuz
yonlerle ilgili yazilan ifadelerden kantin alani, ¢ok amagcl salon,
kapali spor salonu, BT smift gibi alanlarin diizenlenmesi, miizik
sinifi  gibi yeni smif ve atolyelerin olusturulmasi fikirleri
gorulmistiir. Planlama yapilirken bu alanlarla ilgili diizenleme

calismalarina yer verilmesine karar verilmistir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.”
sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %29u Katiliyorum ve
Kesinlikle katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. %43’ltik bir
kisim ise katilmadigmni belirtmistir. %28 oraninda katilimci ise bu
konu da kararsizligini belirtmistir. Ayrica ankette yer alan olumsuz
yonlerle ilgili yazilan ifadelerden kantin alaninin yetersizligi, biiytik
smiflarin sirada 6ne gegmeleri, {irtin azlig1 ve fiyat ytiksekligi gibi
tikirler beyan edilmistir. Bu durum stratejik planda ele alinmasina

karar verilmistir.
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Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizeyi

M Kesinlikle Katilyorum
H Katilyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 13-Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuclar::

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyet

dtizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %62’si
Kesinlikle
belirtmislerdir. %16lik bir kisim ise katilmadigin belirtmistir. 2014-

Katiliyorum  ve katiliyorum  yonitinde — goriis
2018 Stratejik planlamasinda yer alan Kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerle ilgili hedeflere ulagsilmasi igin yapilan etkinliklerin bu
memnuniyete etkisinin ytiksek oldugu diistintilmektedir. Yeni plan

doneminde de yine bu alanda faaliyetler planlanacaktir.

Okulumuzda toplam 31 6gretmen gorev yapmaktadir. Tiim ogretmenlerimize dagitilan anket formlarindan 29 6gretmen

uygulanan ankete doniit vermistir. Asagidaki grafiklerde 6gretmenlerin yanitlar: ve bu yarutlara gore yapilan degerlendirmeler yer

almaktadar.
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Okul Calisanlarinin Alinan Kararlara Katilim
Diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 14-Okul Calisanlarinin Alinan Kararlara Katilim Diizeyi

Ogretmenlerin Duyurulardan Haberdar Olma
Duzeyi

B Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 15-Ogretmenlerin Duyurulardan Haberdar Olma Diizeyi

“Okulumda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla
almir.” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %93'u
Katiliyorum ve Kesinlikle katihlyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. Bu durum ogretmenlerimizin ytksek bir

oraninin alinan kararlarda katilimini gostermektedir.

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda
iletilir.” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %1001
Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yontinde gorts
belirtmislerdir. Bu durum o6gretmenlerimizin yiiksek bir

oraninin duyurulardan haberdar oldugunu gostermektedir.
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Okul idaresinin Odiillendirmede Adil, Tarafsiz ve
Objektif Olma Diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 16-Okul Idaresinin Odiillendirmede Adil, Tarafsiz ve Objektif Olma Diizeyi

Ogretmenlerin, Kendilerini Okulun Dederli Bir
Uyesi Olarak Gérme Diizeyleri

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katillyorum
W Kararsizim

kismen katilyorum

H katilmiyorum

Sekil 17-Ogretmenlerin, Kendilerini Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Gérme Diizeyleri

“Her tiirlii odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%79u Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis
belirtmislerdir. Bu durum okul idaresinin 6diillendirmede adil,

tarafsiz ve objektif oldugunu gostermektedir.

“Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.”
sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %86’s1 Katiliyorum ve
Kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir. Bu
durum ogretmenlerin kendilerini, okulun degerli bir {iyesi

olarak gordugtinti gostermektedir.
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Okul idaresinin, Ogretmenlere Kendilerini
Gelistirme imkani Sunma Diizeyi

149 0% 179,

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 18-Okul Idaresinin, Ogretmenlere Kendilerini Gelistirme Imkani Sunma Diizeyi

Okulun Teknik Arag ve Gereg Yoniinden
Yeterlilik Diizeyi

10! 0%

14% ‘

24% ® Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 19-Okulun Teknik Arac ve Gereg Yoniinden Yeterlilik Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunar.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %86’s1 Katiliyorum ve
Kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. Bu
durum o6gretmenlerin okulda kendilerini gelistirme imkan

bulduklarini gostermektedir.

“Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
%76s1

gorus

sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin

Kesinlikle

belirtmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin okulun teknik arag ve

sahiptir.”

Katiliyorum ve katiliyorum  yontinde

gereclere sahip oldugunu gostermektedir.
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Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Diizenlenme Diizeyi

10% [ 21% m Kesinlikle Katilyorum

* = Katiliyorum
W Kararsizim
kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 20-Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenme Diizeyi

Okul idaresinin Ogretmenler Arasinda Ayrimcilik
Yapma Diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 21-Okul Idaresinin Ogretmenler Arasinda Ayrimcilik Yapma Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %66’s1
Katiliyorum ve Kesinlikle katihlyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. Bu durum o6gretmenlerin, okulda calisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde
yapilmadigini gostermekte olup bu oranin daha yiiksek
seviyelere cekilmesi igin stratejik planda yer verilmesine karar

verildi.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %59 u Katiliyorum ve
Kesinlikle katillyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. Bu
durum, okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapimadigin
gostermektedir. Ancak kararsiz ve kismen Kkatiliyorum
seviyesinin yiiksek olmasi nedeniyle katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum dtizeyinin daha yukariya cekilmesinin gerektigi
goriilmektedir. Bu nedenle konuya stratejik planda yer

verilmesine karar verildi.
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Okulda, Yerelde ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki
Birakacak Calismalarin Yapilma Diizeyi

m Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 22-Okulda, Yerelde ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalarin Yapilma Diizeyi

Yoneticilerin, Yaratici ve Yenilikgi Diisiincelerin
Uretilmesine Tesvik Etme Diizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katillyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 23-Ydéneticilerin, Yaratici ve Yenilik¢i Diigiincelerin Uretilmesine Tesvik Etme Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %86’s1 Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum
yontinde gortis belirtmislerdir. Bu durum okulda, yerelde ve
toplum {tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalarmn yapildigim

gostermektedir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin
tiretilmesine tesvik etmektedir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %851 Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu durum yoneticilerin, yaratici ve

yenilik¢i diistincelerin tiretilmesine tesvik ettigini gostermektedir.
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Yoneticilerin, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini
lyilestirmeye Yonelik Calisanlar ile Paylasma
Diizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 24-Yéneticilerin, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini Iyilestirmeye Yonelik Calisanlar ile
Paylasma Diizeyi

Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis Edilmis Yerlerin
Yeterlilik Diizeyi

17% 21% m Kesinlikle Katiliyorum
3%
. ® Katiliyorum
21% M Kararsizim
kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 25-Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis Edilmis Yerlerin Yeterlilik Diizeyi

“Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlari ile paylasir.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %9411 Katihyorum ve Kesinlikle
katihyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. Bu durum
yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini calisanlar ile

paylastigini gostermektedir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna ankete Kkatilan
ogretmenlerin %59u Katiliyorum ve Kesinlikle katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu durum okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli
diizeyde olmadigini gostermektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli diizeye cikarilmasi

icin stratejik planda bu konuya yer verilmesi gerekmektedir.
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Ogretmenlerin Alanina iliskin Yenilik ve
Gelismeleri Takip Etme Diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 26-Ogretmenlerin Alanina Iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme Diizeyi

Veli Anketi Sonuglar::

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerin
%86’s1 Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yodntinde gortis
belirtmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin alanina iliskin yenilik

ve gelismeleri yakindan takip ettigini gostermektedir.

Okulumuzda toplam 415 6grenci 6grenim gormektedir. Tum 6grencilerimizin velilerine dagitilan anket formlarindan 347 veli,

uygulanan ankete doniit vermistir. Bu oran toplamim %83,6'ya denk gelmektedir. Asagidaki grafiklerde velilerin yanitlar1 ve bu

yanitlara gore yapilan degerlendirmeler yer almaktadir.
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Okul ¢alisanlarina Ulasilabilirlik Dizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 27-Okul ¢alisanlarina Ulasilabilirlik Diizeyi

Duyurulara Ulasilabilirlik Diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 28-Duyurulara Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlar1 ile rahatlikla
goriisebilirim.” sorusuna ankete katilan velilerin %87’si
Katiliyorum ve Kesinlikle katihyorum yontinde goris
belirtmislerdir. Bu durum velilerimizin yiiksek bir oranmn
ogretmelerle kolay ve etkili bir iletisim kurabildigini

gostermektedir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda
ogreniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %851
Katiiyorum ve Kesinlikle katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. Bu oran okul idaresinin ve 6gretmenlerin
velilerle ilgili olan duyurular1 anlik ve zamaninda ilettiklerini

gostermektedir.
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Rehberlik Hizmetine Ulasilabilirlik Diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 29-Rehberlik Hizmetine Ulasilabilirlik Diizeyi

Oneri ve isteklerin Dikkate Alinma Diizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiyorum
M Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 30-Oneri ve Isteklerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %76s1
Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis
belirtmislerdir. Rehberlik 6gretmeni saymmizin bir olmasi ve
ogretmenimizin son doénemde izinli olmasi bu oranda bir
diuistise neden olsa da ilerleyen zamanlarda bu oranin da

yapilacak etkinliklerle arttirilmasina karar verilmistir.

“Okula ilettigim oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.”
sorusuna ankete katilan velilerin %651 Katiliyorum ve
Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. %19Tuk
bir kistm bu durum i¢in olumsuz goriis belirtmistir. Stratejik
plan temalar: igerisinde yer alan veli isbirligi konularinda bu
durumunda gortistilmesine verilmistir. Oran1 arttirmak igin

yapilabilecek faaliyetlere yer verilmesi kararlastirilmistir.

36



Ogretmen Verimliligi Diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 31-Ogretmen Verimliligi Diizeyi

Okulun Giivenli Olduguna inanma Diizeyi

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

H katilmiyorum

Sekil 32-Okulun Giivenli Olduguna [nanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan
velilerin %74’ti Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum
yontinde goriis belirtmislerdir. %13’liikk bir kistm bu durum
i¢in olumsuz goriis belirtmistir. %13’ltiik kismin kararsiz
olmasi fikirlerinin olumlu yonde degistirilebilmesi agisindan
onem tasimaktadir. Bu nedenle Akademik basari temalarinda
ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine yonelik hedef ve

faaliyetlerin yer almasi gerektigi diistintilmdisttir.

“Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik ©nlemleri

alinmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin %831
Katiiyorum ve Kesinlikle katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. %10’luk bir kistm bu durum i¢in olumsuz goriis
belirtmistir. Okulda gorevli personel olmasi ve dgretmenlerin
nobetlerinde 6zverili olmasi sonunda velilerimiz okulumuzun

glivenliginden emin olmaktadir.
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Goriislerin Dikkate Alinma Diizeyi

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 33-Goriiglerin Dikkate Alinma Diizeyi

Ogrenci Bilgileri ve Okul Etkinlikleri Takip Diizeyi

B Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum
M Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 34-Ogrenci Bilgileri ve Okul Etkinlikleri Takip Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan velilerin %66's1
Katiliyorum ve Kesinlikle katillyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. %16’lik bir kisim bu durum icin olumsuz goriis
belirtmistir. %18lik kismin kararsiz olmasi fikirlerinin olumlu
yonde degistirilebilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Okul
geneli yapilan toplantilara katim arttirilmast velilerin
fikirlerinin alinmasi ve bu fikirler dogrultusunda yapilan
etkinliklerin sunulmasi acisindan 6nemli olacaktir. Planlama da

bu duruma da yer verilecektir.

“E-okul Veli bilgilendirme sistemi ile okul web sitesini
diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin  %82'si Katillyorum ve Kesinlikle katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. %14’liik bir kistm bu durum
icin olumsuz goriis belirtmistir. Bu durum velilerimin buytik
cogunlugunun 6grencilerinin durumunu ve okulda yapilan
etkinlikleri ~ takip  ettikleri,  ilgilendikleri  seklinde

yorumlanmaktadr.
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Ogrenci-Ogretmen iliskileri Diizeyi

M Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 35-Ogrenci-Ogretmen [liskileri Diizeyi

Arac-Gereg Yeterlilik Diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 36-Arag-Gereg Yeterlilik Diizeyi

“Cocugumun okulu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi
anlastigini dustintiyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
%87’si Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir. %8'lik bir kisstm bu durum icin olumsuz gortis
belirtmistir. Ogrencilerimizin, 6gretmenlerini ve okulu
sevmeleri hem Akademik alanda, hem sosyal, kiiltiirel alanda
hem de okuldaki giiven ortami acisindan ¢cok dnemlidir. Bizim
icin onemli olan tiim dgrencilerimizin okulda kendilerini rahat
ve gilivende hissetmelerini saglamaktir. Yeni plan doneminde
yine bu iletisimi gticlendirecek faaliyetlerde bulunulmasi

diistintilmektedir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan velilerin %64’
Katiliyorum ve Kesinlikle katillyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir. %16’s1 bir kistm bu durum i¢in olumsuz goriis
belirtmistir.  %20’lik bir kesin ise kararsiz olarak
gortilmektedir. Bu durum okuldaki eksiklerin giderilmesi ve
yapilan islemlerin web sitesi veya toplantilar aracilig: ile
velilere tanitilabilmesi bu kararsiz kesimin fikirleri acisindan

onemli olacaktir. Planlamada bu duruma yer verilebilir.
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Okulun Temizlik Diizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
W Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 37-Okulun Temizlik Diizeyi

Fiziki Mekanlarin Yeterlilik Diizeyi

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 38-Fiziki Mekanlarin Yeterlilik Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna
ankete katilan velilerin %581 Katiliyorum ve Kesinlikle
katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. %25’lik bir kistm
bu durum icin olumsuz goris belirtmistir. %17 ise karasiz
oldugu gortilmektedir. Okulumuzda temizlik icin birgok
calisma, 6nceki planlama donemine dahil edilmis ve bir cogu
gerceklestirilmistir. Personel sayisinin azhigi ve binanin
eskiliginden kaynakly, tesisat vb alanlarda iyilestirmeler yeni

donemin planina dahil edilebilir.

“Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan velilerin %51t Katiliyorum ve
Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. %30"1uk
bir kisstm bu durum igin olumsuz gortis belirtmistir. %19'luk
bir kesimin ise kararsiz olarak goriilmektedir. Bina tizerinde
yapisal degisiklikler yapmak zor bir durum oldugu icin plan
icin var olan fiziki mekanlarin diizenlenmesi ve yenilenmesi
diistintilmektedir. Kuttiphane, BT Smifi, Kantin alani gibi

mekanlarin iyilestirilmesi plana dahil edilecektir.
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Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivite Duizeyi

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
Kararsizim
kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 39-Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivite Diizeyi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan velilerin %61’
Katiliyorum ve Kesinlikle katiliyorum yontinde goris
belirtmiglerdir. %24’liik bir kissm bu durum igin olumsuz
gortis belirtmistir. %15 ise karasiz oldugu goriilmektedir.
Okulumuzda diizenlenen il ici ve il dis1 gezilerin yani sira,
okul icinde torenler, turnuvalar diizenlenmektedir. Bunlarin
ailelere aktarilabilmesi icin okul web sitesi ve aylik
biiltenlerin hazirlanmasinin kararsiz olan katilimcilarda fikir
degisikligi olusturacag: duistintilmektedir. Ayrica okul icinde
yarisma, tiyatro vb calismalarin sayisimnin arttirilmasmin

plana dahil edilmesine karar verildi.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, PESTLE analiz sonugclars, i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Tablo 8: GZFT (Giiglii-Zayif-Firsatlar-Tehditler) tablosu

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Giiglii Yonler

- Smuf 6grenci sayilarmin az olmasi
Ogrenciler - Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin desteklenmesi
- Yabanci uyruklu 6grencilerin olmamast
- Ogretmen kadrosunun geng ve aktif olmasi
Calisanlar - Yonetici , 6gretmen ve diger personel arasindaki isbirligi ve iletisimin giiclii olmasi
- Ogretmenlerin brans bazindaki dagiliminin yeterli olusu
Veliler - Qgrenciyi takip eden ve sorgulayan veli profili giderek artmaktadir
- Idare, 6gretmen ve veli arasindaki gticlii diyalogun egitime olumlu yansimalar1 gortilmektedir
- Okul binasmin kiictik olmasi, giivenlik ve kontrol kolaylig1 saglamaktadir.
Bina ve Yerleske - Genis bahceye sahip olmasindan dolay: aktivitelerin kolaylikla yapilabilmesi.
- Ulasimin kolay olmast.
- Ders arac-gereclerinin yeterli olmasi.
- Siniflarda akilli tahta ve internet erisiminin bulunmasi.
Donanim B o .
-Teknoloji-Tasarim ve Gorsel Sanatlar dersi icin atdlyelerin bulunmasi.
-Bilisim teknolojileri sinifinin olmasi.
Biitce -Ogretmenler ve velilerin gesitli etkinlikler ile okula para gelisini saglamaya caligmalari
. . ) - Idarenin giiclti bir kurum kiiltiirti olusturmus olmasu.
Yonetim Stiregleri i } ) L
-Yapilacak islerde idare ile 6gretmen isbirliginin saglanmis olmast.
- Ogrenci-ogretmen-veli iletisiminin kolay olmas.

Iletisim Siirecleri ) y o
- Yonetim ve dgretmenler arasi iletisimin gticlti olmasi.
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Zayif Yonler

Zayif Yonler

- 5. Sinifa baslayan ¢grencilerin okula uyum saglamada giigliik gekmesi.
Ogrenciler - Ailevi sorunlardan dolay1 baz1 6grencilerde davranis problemleri olmasi.
- Ogrenciler arasinda sosyo-kiiltiirel farkliliklarin olmast.

-Idare , 6gretmen ve diger personel arasindaki birlik beraberligi artiracak etkinliklere daha fazla

Calisanlar i .
Onem verilmesi.
_ -Calisan velilerin gogunlukta olmasindan dolay1 siklikla goriistilememesi.
- Velilerin biiytiik 6lctide egitim diizeylerinin diistik olmast.
- Spor salonunun bulunmayisi.
Bina ve Yerleske - Kantin alanmin yetersiz olusu.
- Cok amach salonun ihtiyaci karsilamamasi.
Donanim -Kittiphanedeki kitaplarin yetersiz ve bir kisminin yipranmis olmast.
Biitce -Okula yardim ve bagis oraninin az olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

- Bakanlhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirltigtimtizde/kurumumuzda
Politik pozitif beklentiler olusturmasi.
-Ogrencilerin diistincelerini ifade 6zgiirliigiinii kullanabilmeleri.
-Velilerin katkisi ile etkinliklere katilimda kolaylik saglanmaktadur.
Ekonomik - Cesitli kurs ve faaliyet destegi alabilen, kendisini sanatsal ve sportif faaliyetlerle gelistiren 6grenci
okulun admin duyurulmasin saglar
-Yabanci uyruklu 6grenci olmamasi
- Igili veli kitlesinin giderek artmast.
Sosyolojik -Ogrencilerin okul gevresinde ikamet etmesi velilerle etkili iletisim saglayabilir
-Okul veli isbirligini daha etkin hale getirir.
-Ogrencilerin farkli kiiltiirden olmasi bagarty1 olumlu etkiler.
- Fikir alisverisini artirir.
- Fatih Projesi, Akilli tahta ve internet baglantimiz vardir
Teknolojik -Okulumuz teknolojik agidan yeterli donanima sahiptir.
- Okulun web sitesi sayesinde daha ¢ok kisiye ulasilir iletisime katki saglar
-“Gtivenli Okul” projesi kapsaminda okulumuzda giivenlik gorevlisi bulunmasi.
-Her 6grencinin egitim hakkini kullanmasini saglar
Mevzuat-Yasal - Ogrenci devam devamsizliginin takibi (ADEY)
-Davranislar1 degerlendirme kurulunun etkin sekilde calismasi

- Okula devamin yasal zorunluluk olmasi
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-Okula devam artmistir

- Ulasimin kolay olmasi.

- Saglik Ocag1 , market ve camiye yakin olmasi.

Ekolojik . y y
- Trafik yogunlugunun az olmasi.
-Veli ve 6grencilerin okula olan giiveninin ytiksek olmasi

Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
-Miifredat ve smav sisteminin stirekli degismesi
-Zorunlu egitim ile mevcut egitim anlayisinin uyumlu olmamasi

Ekonomik -Genel itibariyle ekonomik seviyenin diisiik olmasindan dolay: gerekli destegin saglanamamasi.
-Planlanan ¢calismalarin daha uzun stirede gergeklestirilmesi
-Okulun ihtiyaglarmin karsilanamamasi
-Ustiinliik taslama ve kiiciik gérme gibi 6grenciler arasi sikintilarin ortaya ¢tkmasi
-Okula devamsizlik sorununun olusmasi

Sosyolojik -Parcalanmus ailelerin fazla olmasi.

-Ogrencilerin arasinda hos olmayan konugmalarin yaganmasi
-Velilerle baz1 konularda anlasmazlik yasanmasi

-Sinif icinde farkli yapidaki cocuklarda ayrisma yasanmasi
-Sinif olusumlarinda velilerin isteklerde bulunmasi,

-Belirli kesimden gelen 6grencilere kars1 6nyargili olmalar:

-Zaman zaman Ogrenciler arasi uyum sorunu yasanmasl

45



Teknolojik - Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
- Okulda mevcut bilgisayarlar eskidir.
- Evinde teknolojik donanimi olmayan 6grenciler vardir
-Ergenlik donemindeki ¢ocuklarda akilli telefon bagimliligi, internet bagimhiligi gibi sorunlara
yatkiligin olmasi
Mevzuat-Yasal -Ogrenci ve veli imkanlarinin siirekli genisletilirken 6gretmenlerin yasal imkanlar yéniinden
haklarinin azaltilmasi
- Disiplinin saglanmasinda yaptirimlarin az olmasi
- Okula devamin yasal zorunluluk olmasi
Ekolojik -Liseye yakin olmasindan dolay1 6grenci davranislarin1 olumsuz etkilemesi.
- Okul cevresinde beslenme ihtiyacini karsilayacak alanlarin az olmasi sebebiyle 6grencilerin uzak
yerlere gitmesi
- Okul binasimin eski olmasi
-Servisle ulasim saglayan 6grencilerin olmasi

- Velilerin sinif igine kadar girmeleri
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1  Okula uyum/oryantasyon ¢alismalari
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Calisan egitimleri

2

3

4  Aile egitimleri
5

6  Ogrencilere yonelik Satrang, Halk oyunlari, miizik aleti galma kurslar1
7

Okul etkinliklerinin velilerle paylasilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Akademik basar1

LGS “de nitelikli okullara yerlersen 6grenci sayis1

Okul calisanlaria yonelik hizmet ici egitimler

Ders arag- gereclerinin iyilestirilmesi

O© & NN o G B W DN

Yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi
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10  Okul icinde sosyal faaliyetlerin artirilarak bu tiir faaliyetlere erisme imkani olmayan 6grencilere ulagtiriimasi
11 Farklispor dallarinda takim kurulmasi

12  Sportif faaliyetlerde il ici ve il dis1 derece alma

13 1lici ve il dis1 gezi faaliyetleri

14  Egitim Koglugu uygulamas ile sinava hazirlik diizeyindeki 6grencilerin takibi

15  Destekleme ve yetistirme kurslar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

[dareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirtilebilirligi

Bina icinde gerekli onarim ve bakim calismalar:

Kantin alanmin iyilestirilmesi

Temizlik ve hijyen

Tasima ve servis

O© 0 N o G BB~ W N

Okul gtivenligi

49



[1I. BOLUM
Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi demokratik ve laik Cumhuriyete sahip ¢ikan Atatiirk ilke ve
inkilaplarimi 6ztimsemis, toplumsal ve evrensel degerlere saygili, degisime ve
gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag¢ kabul eden, hosgorii sahibi, kendine

giivenen, sorgulayan, diistinen, basarili, aydin bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu bélgesinde, saygin, giivenilir, basarili ve tercih edilen bir okul

haline getirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz.
% Sevgi ve saygy; biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir.

% Aciklik ve demokratlik; gtivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lciiler olarak kabul
ederiz.

% Katilimcilik ve paylasimcilik; ekip anlayistmizin ve takim olarak calisma ruhumuzun iki ana
gostergesidir.

% Bilimsellik ve gerceklik; kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizden biridir.

% Yaraticilik ve yenilikgilik; insan olarak temel degerlerimizden ikisi olarak benimseriz.
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[V. BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak, 6grencilerin devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 77 79 81 83 85 g7
o yaptiranlarin orani (%)
PG1.1b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %5,06 %5 %47 %45 %42 %4

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki 6grencilerin uyum/oryantasyon problemleri giderilecektir.

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismast
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacaktr.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile ©zel
goriismeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrenciler ile ozel goritismeler
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin gesitli etkinliklere dahil
edilerek devamin saglanmasz.

Okul tanitim ¢alismalarmin daha etkili yapilmas:

Sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin
arttirilarak dgrencilerin okula olan ilgisini arttirmak

Performans Gostergeleri

No

PG.1.2.a

PG.1.2.b.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Sinif Rehber Ogretmeni
Okul Stratejik Plan Ekibi

Tum 6gretmenler

Performans Mevcut
Gostergesi 2018 2019 2020

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

2 3

%86 %87 %88

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eylul-20 Eylul
Tiim sene

Tum sene

Tum sene

01 Haziran-15 Haziran
01 Eylul - 20 Eylil
Haziran-Eyliil seminer
donemleri

HEDEF \

2021 2022 2023
5 6
%89 %90 %91
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PG.1.2.c.

Okuldan il ici nakil orani (%)

Eylemler

1.2.1.

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8
1.2.9

1.2.10

1.2.11

Eylem Ifadesi

Sene basi oryantasyon haftasiin etkin olarak
planlanmasi

Okulda yapilan etkinliklerin okul web sitesi, okul sosyal
medya hesaplarindan duyurulmas:

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Uyum problemi yasayan 6grencilerin erken tespiti

Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile 6zel
goriismeler

BEP planlar: diizenli olarak yapilacak, destek egitimler
sene basinda planlanacaktr.

Veli, 6grenci ve 6gretmen iletisiminin arttirilmasi icin
Veli toplantilari, ev ziyaretleri, veli gortisme giinlerinin
tespiti

Destek Egitim Odas1 hazirlanmasi

1. kat gorme engelliler icim ytirtiyiis yolu

Braille Alfabesi ile idari odalarin ve siniflarin
tabelalarinin yazilmasi

1. kata Engelli tuvaleti yapilmasi

%8,4 %8 %7,5

Eylem Sorumlusu

5. sinuf rehber 6gretmenleri

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Miidiir Yardimcisi

Simif Rehber Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Sinif Rehber Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Midur Yardimcisi

Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

%7 %6,5

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eylil

Tum sene
Eylul 2019

Tum sene
Tum sene

01 Eylul- 20 Eyliil

Tum sene

Eyliil 2020
Eyliil 2021

Eyliil 2023
Eyliil 2023

%6
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Stratejik Hedef 1.3. Okulumuz personeli, velilerimiz ve 6grencilerimiz i¢in farkli alanlarda kurslar agilarak hayat boyu 6grenmenin

saglanmasi.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Velilere yonelik acilan kurs ve egitim sayis1 0 1 2 2 3 3
PG.1.3.b. Velilerin agilan kurslara katilim orani(%) 0 %5 %8 %10 %11 %12
PG.1.3.c. Ogrencilere yonelik agilan kurs sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.1.3.d. Ogrencilerin agilan kurslara katilim orani(%) 0 %5 %8 %10 %11 %12
PG.13.e. .Ogrtjfrr'lenlerin yll. iginde katildiklar1 hizmet 1 » 3 3 4 5
ici egitim sayisi(kisi basi ortalama)
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. Velilerin okulda agilmasini istedikleri kurslarin tespit edilmesi Rehber Ogretmen, Miidiir Yardimcis1 = Eyliil- Subat
1.3.2 Okul personeli ve Halk Egitimden destek almarak kurs agilmasi ~ Miidiir Yardimcisi Eyliil- Subat

1.3.3 Ogrencilerin okulda agilmasin istedikleri kurslarin tespit edilmesi Rehber Ogretmen, Miidiir Yardimcis1 ~ Eyliil- Subat

1.3.4 Okul personeli ve Halk Egitimden destek alinarak kurs agilmas1 ~ Miidiir Yardimcisi Eylil- Subat

1.3.5 Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere yonlendirilmesi Ttim Ogretmenler Tiim sene
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1.3.6 Seminer donemlerinde okulda kurs verilmesi i¢in talepte Miidir Yardimcisi Eylul- Haziran
bulunulmast

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %96,5 %97 %97,5 %98 %98,5 %99

PG.2.1.b Nitelikli okullara yerlesen 6grenci orani(%) %3 %3,5 %4 %4,5 %5 %5,5
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PG.2.1.c. Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%) %35 %36 %37 %38 %39 %40

PG.2.1.d. Tesekkiir Belgesi alan grenci orani (%) %31 %32 %33 %34 %35 %036
PG.21.e Belge almayan 6grenci oran1 (%) %34 %32 %30 %28 %26 %24
G2 L UYEP' e kabul edilen 6grenci sayist 0 1 1 2 2 2
PG21lg BILSEM’e kabul edilen 6grenci sayist 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.h Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 3 4 4 4
PG.2.14 Velilere yonelik verilen seminer sayist 1 1 2 2 3 3
IREM N Ogrencilerin yillik ortalama okudugu kitap sayist 4 6 8 10 12 14
Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

8. sinif brang dersi

21.1. 8. smuf 6grencileri igin egitim koclugu uygulamasi S — Tiim sene
2.1.2  Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi Tim brans 6gretmenleri Ekim-Ocak
o yeus E 308 Subat-Haziran
Basarisinda diistis olan, derse dikkat kayb1 yasayan Tum brans 6gretmenleri .
213 . . . . 3 .. . o Tum sene
ogrencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi Rehber Ogretmen
214 Basarih 6grencilerin 6diillendirilmesi 811}1f .1jehber Ogretmenleri Tiim sene
Miidiir Yardimcisi
Ekim-Ocak

21.5 Ders dis1 egzersiz ¢alismasi Ttum brans 6gretmenleri Subat-Haziran



21.5 TUBITAK 4006 Bilim senligi Proje yiiriitiiciisti Subat-Haziran

Ogrencilere etkili ders calisma ve sinav kaygist ile ilgili
seminerler verilmesi.

Ogrenci velilerine LGS sinav bilgilendirme ve iist
ogrenim hakkinda seminerler verilmesi

2.1.6. Rehber Ogretmen Ekim 2. Hafta

21.7. Rehber Ogretmen Kasim 2. Hafta

Tiirkge Ogretmenleri

2.1.8. Kittiphanenin daha etkin hale getirilmesi Miidiir Yardimerst Ttim sene
2.1.9. Kitap okuma etkinlikleri yapilmasi (Kitap okuma saati) ~ Tiim Ogretmenler ;Ili aymn ilk GCarsamba 5.6.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF ‘

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PC.20a Mesleki fehberhknfaah.yet sayis1 (Alaninda 1 5 3 4 4 5

uzman kisilerle soylesi)
PG22b 2{)/e’;1§t1rme kurslarindan memnuniyet orani %70 %73 %75 %78 %80 %80

o

PG.22.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %6 %6 %5 %5 %4 %4
PG.2.2.d Calisma programi hazirlanan 6grenci sayis1 27 40 45 50 55 60
PG.2.2e Velilere yonelik yapilan seminer sayis1 1 1 2 3 3 3
RG2.2:f Ogrencilere yonelik yapilan seminer sayist 1 2 3 4 4 5
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PG2.2.g Lise tanitim gezisi 1 1 1 1 1 1

PG.2.2h Ilgi ve yetenek testi yapilan 6grenci sayisi 0 90 130 200 240 310
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi

2.2.1. mesleklere yonlendirilecektir. Simif Ogretmenleri 01.09.2018-31.12.2019

292 Y?t1§t1rme kurslarmin mte}gmm ‘artlrllab1lme51 i v dir yardimeist Ekim-Subat {1k haftas:
ztimre toplantilar1 gerceklestirilecektir.

223 Lise tanitim gezisi ile 6grencilerin okullar1 daha yakindan Bl Oipzetimmen Ekim-Subat
tanimalar1 saglanacaktir.

224 Veh%ere yonehk erge1.r111k, smav kaygisi, LGS konularinda Rehber Ogretmen Ekim-Ocak
seminerler verilecektir.

205 Ogrencilere yor.lehk erg(.enhk, _sinav kaygisi, LGS Blel s Oipzeliznen Ekim-Ocak
konularinda seminerler verilecektir.

226 Ogretmenlere y.onehk er.genhk,. smav kaygisi, LGS Rehber Ogretmen E}.f.lul-H.azuan Seminer
konularinda seminerler verilecektir. Donemi

207 Smav kaygist yasayan Ogrenciler ve velileri ile 6zel Blsiiber O Tiim sene

goriismeler
llgi ve yetenek testi uygulanmast (2019-2020 8. Siniflar, Rehber Ogretmen

2.2.8 2021-2022 7 ve 8. Smiflar, 2023 6,7 ve 8. Smiflara Sinif Rehber C)gretmenleri Mart 1. hafta
uygulanacaktir.



Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut—HEDEF‘
Gﬁstergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Bilimsel ve kiiltiirel il ici geziler 3 4 5 5 6 6
PG.2.3.b 11 dis1 gezi say1st 3 3 3 3 3 3
PG.2.3.c Okulda agilan sergi sayist 3 4 4 5 5 5
PG.2.3.d Okul diginda agilan sergi say1st 1 1 1 1 1 1
PG.2.3.e TUBITAK 4006 Bilim senligi 1 1 1 1 1 1
PG.2.3f Okul Senligi 0 1 1 1 1 1
PG.23.g Il ici turnuvalara katilan takim sayist 2 3 3 4 4 5
PG.2.3.h 11 dis1 turnuvalara katilan 6grenci sayist 3 4 4 5 5 6
PG.2.3.4 Okul ici turnuva sayist 1 2 2 3 3 4
PG.2.3j Okul ici tiyatro, gosteri, drama, téren sayist 10 10 11 12 13 14
PG.23.k Ol'<u1 .dl§1 'sosyal faaliyetlere katilan smif sayisi 29 30 33 35 38 40
(piknik, sinema vb.)
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Eylemler

2.3.1.

2.3.2

2.3.3

234

235

2.3.6

23.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.11

Eylem Ifadesi

Miize, Bilim sanat Merkezi ziyaretleri

11 dis1 gezi diizenlenmesi

Resim, Teknoloji tasarim, Fen Bilimleri, Bilisim
Teknolojileri alanlarinda o6grenci calismalarimin okul

icinde sergilenmesi

Okul disinda sergi agilmasi
TUBITAK 4006 Bilim senligi yapilmas1

Bahar senligi ve kermes yapilmasi
Il ici turnuvalara katilimin saglanmasi
11 dis1 turnuvalara katilimin saglanmast

Okul icinde cesitli alanlarda turnuvalar yapilmasi

Okul ici tiyatro, gosteri, drama, torenlerin yapilmasi

Okul dis1
diizenlenmesi

sinema, tiyatro, piknik gibi faaliyetlerin

Eylem Sorumlusu

Sinif Rehber Ogretmenleri

Gezi ve tanitim kuliibti

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Teknoloji tasarim Ogret.
Fen Bilimleri Ogrt.

Bilisim Tek. Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
TUBITAK 4006
yurttictst

Proje yapan 6gretmenler

Proje

Tum Brans 6gretmenleri

Beden Egitimi Ogretmenleri

Beden Egitimi Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri
Beden Egitimi Ogretmenleri
Simif Rehber Ogretmenleri
Tiirkge Ogretmenleri

Toren Kutlama Ekipleri
Drama dersi 6gretmenleri
Simif Rehber Ogretmenleri
Miidir Yardimcisi

Eylem Tarihi

Tum sene

Tum sene

Ikinci Dénem

Tiim sene
Mayss ay1 igerisinde

Haziran ilk hafta
Tum sene
Tum sene

Subat-Haziran
Tim sene

Tum sene
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF ‘

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun ihtiyag olan kisimlarinda onarim,

No

3.1, . 3 5 7 8 10
PG.3.1a tamirat ve diizenleme calismalar1 ?
PG.3.1b Oku.ﬂ kantin, tuvalet, atolye alanlarinda 3 4 5 9 10 11
yenileme calismalari
PG.3.1.c. Okul siralarinin yenilenmesi 40 15 17 17 20 20
PG.3.1.d Sinif i¢i lambalarin yenilenmesi 20 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Pencere, Kapi, askilik, pano gibi ihtiya¢ duyulan Midir Yardimcisi Tiim sene
""" kisimlarda onarim ve tamiratlarin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi
Okul kantinin farkli bir alana tasmnmasi ve yemek Miidir Yardimcisi .
312 masalarimin yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi Agustos 2021
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3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

Okul kiitiphanesinin yenilenmesi
BT sinifinin diizenlenmesi

Miizik smuf1 yapilmasi

Yeni sira alinmasi (her sene bir smifin siralari

degistirilecek)

Siif icerisindeki lamba vb. tesisatin her sene kontrol

edilerek yenilenmesi

Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Midiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Midiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi

Tasinir mal komisyonu

Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi

Agustos 2019
Haziran 2019
Agustos 2020

Agustos 2023

Her sene Temmuz ay1

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.2.a

PG.3.2.b

PG.3.2.c.

PG.3.2.d

PG.3.2.e

PG.3.2.f

Performans
Gostergesi

Okul servislerinden memnuniyet oran (%)
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1

Okul temizliginden memnuniyet orani (%)

Okul personelinin ¢alisma ortamindan
memnuniyet orani

Ogrencilerin Kantinden memnuniyet orani

Velilerin Okulun giivenliginden memnuniyet
orani

Mevcut

2018 2019 2020
%70 %75 %78
0 1 1
%58 %60 %63
%86 %87 %88
%29 %30 %33
%83 %84 %85

HEDEF
2021 2022

%80 %82

2 2

%65 %68
%90 %91
%35 %38
%86 %87

2023
%85

3

%70

%92

%40

%88
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Eylemler

No

3.2.1.

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9
3.2.10

3.2.11

Eylem Ifadesi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle
gorusiilerek problemler tespit edilecektir.

Konusunda wuzman kisisel gelisim uzmanlar1 ile
gortisiilerek okulumuza davet edilecek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

Temizlik konulu projeler vyirttiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Okul hizmetli personelinin daha verimli ve hijyenik
calismasinin saglanmasi

Tuvalet temizligi Denetim tablolarmin uygulanmasi

Okul personelinin motivasyonun ve iletisiminin

arttirilmasi igin gesitli etkinlikler yapilmasi
Kantinin denetlenmesi
Ogrencilerin kantin kurallar1 hakkinda bilgilendirilmesi

Okulda gtivenlik personeli bulundurulmasi

Okula giris ¢ikislarin gtivenlik gorevlisi tarafindan takip
edilmesi

Ogrencilere okula giris-gikis kart1 diizenlenmesi

Eylem Sorumlusu

Okul servisleri Denetimi

Ekibi
Nobetci Ogretmenler

Okul Gelisim Ekibi

Proje Yonetim Ekibi

Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Saglik Temizlik Kuliibii
Nobetci Ogretmenler
Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi

Gezi Kultibi

Kantin Denetim Ekibi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi

Okul Giivenlik Gorevlisi
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi

Eylem Tarihi

Tum sene

Tium sene

Tum sene
Tum sene

Tum sene
Tum sene

Tium sene
Tim sene
Tim sene
Tium sene

Eylil ay1
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun Teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG31a Qkul We.b sitesinin kullanim orani (gtinliik %10 %13 %15 %18 %90 %05
ziyaretci oramn)

PG.3.1.b Calisan etkilegimli tahta sayisi 22 22 22 22 22 22

PG.3.1.c. BT sinifinda kullamilabilir bilgisayar sayist 15 16 16 17 17 17

PG.3.1.d Il veya Ulusal diizeyde proje ve yarismalara 0 1 1 ’ ’ ’
katilim say1s1

PG.31.e Ogretmenlerm Teknoloji kullanim1 alaninda kurs %15 918 %90 922 905 %30
ve seminerlere katilim orani

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Web Sitesi Tasarim

3.3.1. Okul web sitesinin stirekli olarak gitincellenmesi Komisyonu Tim sene
Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Etkilesimli tahtalarin stirekli kontrolii ve arizalarin

3.3.2 S BT rehber Ogretmen Ttim sene
giderilesi
BT rehber Ogretmen
BT smufindaki bilgisayarlarin arizalarinin giderilmesi ve Okul Gelisim Ekibi N
3.3.3 A . . . 1o Tim sene
smifa yeni bilgisayar temin edilmesi Miudiir Yardimcist

68



3.34

3.3.5

Il ici ve Ulusal diizeyde yapilan proje, robot yarismalari Tiim Brans Ogretmenleri

vb. katilimin saglanmasi Proje Yonetim Ekibi Ttim sene
Ogretmenlerin teknoloji kullanim1 konularinda hizmet ici Tiim Brans Ogretmenleri Tiim sene
egitimlere yonlendirilmesi Okul Gelisim Ekibi
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V.BOLUM

Malivetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 9: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 | Toplam

Genel Biitce 55.104 57.000 58.500 60.000 62.000 292.604
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 2.000 2.500 3.000 4.000 11.500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.360 52.000 53.000 54.000 55.000 264.360
TOPLAM 105.464 111.000 114.000 117.000 121.000 568.464
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme



Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara

baglanacaktir.

5 yillik siire¢ boyunca yapilmasi planlanan eylemlerin tablosu asagida verilmistir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Gerc¢eklesme Durumu
1.1.1.  Kayat bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. glzllill Stratejik Plan 01 Eylul-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin caligmalar Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1.3  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Tum sene
114 | Devamsizlik yapan 6grenciler ile 6zel gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Tim sene
Devamsizlik yapan 6grencilerin cesitli etkinliklere dahil edilerek devamin Sinif Rehber N
1.1.5 < - . Tim sene
saglanmasi. Ogretmeni
. Okul Stratejik Plan 01 Haziran-15 Haziran
1.1.6 Okul tanitim galismalarinin daha etkili yapilmasi Ekibi 01 Eylil - 20 Eylil
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin arttirilarak 6grencilerin okula s Haziran-Eyliil seminer
1.1.7 ena s Tim 6gretmenler .. .
olan ilgisini arttirmak dénemleri
1.2.1. | Sene basi oryantasyon haftasinin etkin olarak planlanmasi 5. swnf rehber 01 Eylul-20 Eyliil

ogretmenleri
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1.2.2

1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8
1.2.9
1.2.10

1.2.11

1.3.1.

1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5
1.3.6

2.1.1.

21.2

Okulda yapilan etkinliklerin okul web sitesi, okul sosyal medya
hesaplarindan duyurulmasi

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi

icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.

Uyum problemi yasayan 6grencilerin erken tespiti

Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile 6zel goriismeler

BEP planlar1 diizenli olarak yapilacak, destek egitimler sene basinda
planlanacaktir.

Veli, 6grenci ve 6gretmen iletisiminin arttirilmasi igin Veli toplantilari, ev

ziyaretleri, veli goriisme gtinlerinin tespiti

Destek Egitim Odas1 hazirlanmasi
1. kat gorme engelliler i¢im ytirtiytis yolu
Braille Alfabesi ile idari odalarin ve smiflarin tabelalarmin yazilmasi

1. kata Engelli tuvaleti yapilmasi
Velilerin okulda agilmasimi istedikleri kurslarin tespit edilmesi

Okul personeli ve Halk Egitimden destek alinarak kurs agilmasi

Ogrencilerin okulda acilmasini istedikleri kurslarin tespit edilmesi

Okul personeli ve Halk Egitimden destek alinarak kurs agilmasi

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere yonlendirilmesi

Seminer donemlerinde okulda kurs verilmesi icin talepte bulunulmasi

8. smif 6grencileri igin egitim koglugu uygulamasi

Destekleme ve yetistirme kurslariin agilmast

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Miidiir Yardimcisi

Sinif Rehber
Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Sinif Rehber
Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
Miidiir Yardimcist

Sinif Rehber
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcis:

Rehber Ogretmen,
Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen,
Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcis:

Ttim Ogretmenler

Miidiir Yardimcisi
8. sinif brans dersi
ogretmenleri

Tiim brang
ogretmenleri

Tim sene

Eyliil 2019

Tim sene

Tiim sene

01 Eyliil- 20 Eyliil

Tiim sene

Eyliil 2020
Eyliil 2021
Eyliil 2023

Eyliil 2023

Eyliil- Subat
Eylil- Subat
Eylul- Subat

Eylil- Subat
Tim sene
Eyliil- Haziran
Tim sene

Ekim-Ocak
Subat-Haziran
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21.3

214

215

215

2.1.6.

21.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.2.1.

222

223

224

225

2.2.6

227

228

Basarisinda duisiis olan, derse dikkat kaybi yasayan 6grencilerin rehberlik
servisine yonlendirilmesi

Basaril1 6grencilerin 6dtillendirilmesi

Ders dis1 egzersiz calismast

TUBITAK 4006 Bilim senligi

Ogrencilere etkili ders galisma ve sinav kaygist ile ilgili seminerler verilmesi.

Ogrenci velilerine LGS smav bilgilendirme ve tist 6grenim hakkinda
seminerler verilmesi

Kiittiphanenin daha etkin hale getirilmesi

Kitap okuma etkinlikleri yapilmasi (Kitap okuma saati)

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre toplantilar
gerceklestirilecektir.

Lise tanitim gezisi ile 6grencilerin okullar1 daha yakindan tanimalar1
saglanacaktur.

Velilere yonelik ergenlik, stnav kaygisi, LGS konularinda seminerler
verilecektir.

Ogrencilere yonelik ergenlik, sinav kaygisi, LGS konularinda seminerler
verilecektir.

Ogretmenlere yonelik ergenlik, smav kaygisi, LGS konularinda seminerler
verilecektir.

Sinav kaygisi yasayan dgrenciler ve velileri ile 6zel gortismeler

Ilgi ve yetenek testi uygulanmasi (2019-2020 8. Siniflar, 2021-2022 7 ve 8.
Siniflar, 2023 6,7 ve 8. Siniflara uygulanacaktir.

Tiim brans
ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Sinif rehber
Ogretmenleri
Midiir Yardimcist
Tim brans
ogretmenleri

Proje ytirtittictisti
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Tiirkce Ogretmenleri

Miidiir Yardimeist
Tiim Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Mid{ir yardimcisi
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
Smnif Rehber
Ogretmenleri

Tim sene

Tiim sene

Ekim-Ocak
Subat-Haziran

Subat-Haziran
Ekim 2. Hafta
Kasim 2. Hafta

Tiim sene

Her aym ilk Carsamba
5.6. saat

01.09.2018-31.12.2019
Ekim-Subat Ilk haftas:
Ekim-Subat
Ekim-Ocak

Ekim-Ocak

Eyliil-Haziran Seminer
Donemi

Tim sene

Mart 1. hafta
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2.3.1.

232

2.3.3

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

Miize, Bilim sanat Merkezi ziyaretleri

11 dis1 gezi diizenlenmesi

Resim, Teknoloji tasarim, Fen Bilimleri, Bilisim Teknolojileri alanlarinda
ogrenci ¢alismalarmimn okul icinde sergilenmesi

Okul disinda sergi agilmasi

TUBITAK 4006 Bilim senligi yapilmast

Bahar senligi ve kermes yapilmasi

Il ici turnuvalara katilimin saglanmast

Il dis1 turnuvalara katilimin saglanmasi

Okul i¢inde gesitli alanlarda turnuvalar yapilmasi

Okul ici tiyatro, gosteri, drama, térenlerin yapilmasi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Gezi ve tanitim
kultibui

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Teknoloji tasarim
Ogret.

Fen Bilimleri Ogrt.
Bilisim Tek.
Ogretmeni
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
TUBITAK 4006 Proje
yurittictist

Proje yapan
ogretmenler
Ttm Brans
ogretmenleri
Beden Egitimi
Ogretmenleri
Beden Egitimi
Ogretmenleri
Sinf Rehber
Ogretmenleri
Beden Egitimi
Ogretmenleri
Sinif Rehber
Ogretmenleri
Tiirkge Ogretmenleri
Toren Kutlama
Ekipleri

Drama dersi
ogretmenleri

Tiim sene

Tim sene

ikinci Dénem

Tim sene

Mayzs ay1 igerisinde

Haziran ilk hafta

Tim sene

Tum sene

Subat-Haziran

Tim sene
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2.3.11

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.2.1.

322

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Okul dis1 sinema, tiyatro, piknik gibi faaliyetlerin dtizenlenmesi

Pencere, Kapi, askilik, pano gibi ihtiya¢ duyulan kisimlarda onarim ve
tamiratlarin yapilmasi

Okul kantinin farkli bir alana tasinmasi ve yemek masalarmin yenilenmesi
Okul kiittiphanesinin yenilenmesi

BT simfmin diizenlenmesi

Miizik sinifi yapilmasi

Yeni sira alinmasi (her sene bir smifin siralar: degistirilecek)

Sinif igerisindeki lamba vb. tesisatin her sene kontrol edilerek yenilenmesi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek problemler
tespit edilecektir.

Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlari ile goriistilerek okulumuza
davet edilecek 8grencilerle bulusturulacaktr.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

Okul hizmetli personelinin daha verimli ve hijyenik ¢alismasimin saglanmasi
Tuvalet temizligi Denetim tablolarinin uygulanmasi

Okul personelinin motivasyonun ve iletisiminin arttirilmasi i¢in gesitli
etkinlikler yapilmasi

Kantinin denetlenmesi

Sinif Rehber
Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi

Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi

Tasmir mal
komisyonu
Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi

Okul servisleri
Denetimi Ekibi
Nobetgi Ogretmenler

Okul Gelisim Ekibi

Proje Yonetim Ekibi

Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Saglik Temizlik
Kuliibii

Nobetci Ogretmenler
Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Gezi Kuliibii

Kantin Denetim Ekibi

Tim sene

Tim sene

Agustos 2021
Agustos 2019
Haziran 2019
Agustos 2020
Agustos 2023

Her sene Temmuz ay1

Tiim sene

Tim sene
Tum sene

Tim sene

Tim sene

Tim sene

Tim sene
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3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.3.1.

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Ogrencilerin kantin kurallar1 hakkinda bilgilendirilmesi

Okulda giivenlik personeli bulundurulmasi
Okula giris ¢ikislarin giivenlik gorevlisi tarafindan takip edilmesi

Ogrencilere okula giris-cikis kart1 diizenlenmesi

Okul web sitesinin stirekli olarak giincellenmesi

Etkilesimli tahtalarin stirekli kontrolii ve arizalarm giderilesi

BT smifindaki bilgisayarlarin arizalariin giderilmesi ve sinifa yeni bilgisayar
temin edilmesi

11 ici ve Ulusal diizeyde yapilan proje, robot yarismalari vb. katilimin
saglanmasi

Ogretmenlerin teknoloji kullanimi1 konularinda hizmet ici egitimlere
yonlendirilmesi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi

Okul Giivenlik
Gorevlisi

Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Okul Gelisim Ekibi
Web Sitesi Tasarim
Komisyonu

Bilisim Teknolojileri
Ogrt.

BT rehber Ogretmen

BT rehber Ogretmen
Okul Gelisim Ekibi
Miidiir Yardimcisi

Tium Brans
Ogretmenleri

Proje Yonetim Ekibi
Ttm Brans
Ogretmenleri

Okul Gelisim Ekibi

Tim sene

Tiim sene

Tim sene

Eyliil ay1

Tim sene

Tim sene

Tiim sene

Tum sene

Tim sene
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